附：纪检监察心理与行为重点实验室2026年度课题指南
1、 人工智能监督情境下权力认知与组织不端行为研究
2、 人工智能赋能年轻干部价值观与纪法意识塑造研究
3、 基于人工智能的贪腐官员心理叙事识别研究
4、 违纪违法人员反审查调查策略的认知机制与识别研究
5、 廉洁文化传播的社会心理机制研究
6、 腐败心理滑坡机制及其语言标志识别研究
7、 数智时代纪检监察公信力的公众心理建构研究
8、 权力情境对道德决策的影响机制研究
9、 职务犯罪的群体动力机制研究
10、 公职人员人生目标与廉洁价值观融合机制研究
11、 “不想腐”建设的心理机制与实践路径研究
12、 腐败心理形成的心理社会因素及早期干预机制研究
13、 党性修养、党规党纪内化与廉洁价值观形成机制研究
14、 年轻干部职业压力、价值观塑造与廉洁风险防控研究
15、 基层公职人员心理压力、职业倦怠与心理支持机制研究
16、 廉洁文化教育促进干部素质提升的心理效能评估研究
17、 纪检监察谈话对象心理行为安全风险评估与干预研究
18、 纪检监察干部心理韧性、情绪调节与冲突管理机制研究
19、 容错纠错机制促进干部担当作为的心理机制研究
20、 数字化时代纪检监察心理行为风险识别与智能预警研究
